
 
 

 

 
 

 

 

La ville de Penmarc’h recrute 
un agent de propreté des espaces publics 

 

Grade : adjoint technique  
 

À temps partiel (30 h / semaine)  
 

CDD du 17 juin au 31 août 2024  

 
 

Offre Pôle Emploi 

N° 171YDRH  

 

 
La ville de Penmarc’h recrute un agent pour veiller à la propreté des espaces publics. 

 
 

Missions principales  
 

 Assurer l’entretien des sanitaires publics. 

 Assurer l’entretien des corbeilles sur la commune. 

 Entretenir les trottoirs, voiries, parkings et les abords des bacs à déchets. 

 Garantir la propreté des espaces urbains. 

 
Informations complémentaires   

 
Travail du mardi au dimanche : 
Mardi et jeudi : de 8h à 12h et de 14h à 17h 
Mercredi et vendredi : de 8h à 12h 
Samedi : de 8h à 12h 
Dimanche : de 7h à 11h (heures du dimanche majorées)  

 
 

Profil recherché  
 

 Permis B obligatoire. 

 Sens du service public. 

 Bon sens relationnel. 

 Autonomie et responsabilité. 

 Règles d’hygiène et de sécurité. 
 

 
 

Veuillez adresser votre lettre de motivation et votre curriculum vitae avant le 17 avril 2024 à : 
 

Madame la Maire ‐ Gwenola LE TROADEC 
 

Ressources Humaines ‐ 110 rue Edmond Michelet ‐ B.P. B ‐ 29760 PENMARC’H 
 

E‐mail : rh@penmarch.fr ‐ Tél. 02 98 58 60 19 
 

 
Travailleurs  handicapés :  nous  vous  rappelons  que  conformément  au  principe  d'égalité  d'accès  à  l'emploi  public,  cet  emploi  est  ouvert  à  tous  les  candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires 
territoriaux et  le décret  régissant  le  cadre d'emplois  correspondant. Nous  vous  rappelons  toutefois, qu'à  titre dérogatoire,  les  candidats  reconnus  travailleurs 
handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


